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Les CFE-CGC Naval Group 

 

Site d’Angoulême-Ruelle 
CSE du 8 juin 2021 

Déclaration liminaire 

Ruelle Premier de Série ! 

Monsieur le Président, 

La CFE-CGC tient à vous alerter sur 2 sujets : 

 Les RPS, 

 Les effectifs internes de EN. 

RPS 

Les indicateurs RPS du 1er trimestre 2021, présentés en CSE Central du 19 mai, confirment 

malheureusement les alertes des élus sur l’accroissement du mal-être sur le site. Le site est 

en pole position des établissements de Naval Group pour le nombre de burn-out. Malgré les 

demandes répétées des membres de la CSSCT, ces indicateurs locaux n’ont jamais été 

présentés et débattus avec les élus. La crise sanitaire ne peut à elle-seule expliquer ce 

phénomène. L’organisation ou plutôt la désorganisation du travail, le manque d’effectif et 

les injonctions contradictoires de directeurs sont sans doute les causes principales de cette 

situation inquiétante. 

Pour la CFE-CGC il est urgent que la direction mette en œuvre des actions à court terme 

pour stopper l’augmentation du mal-être et des burn-out, et l’effet domino sur le reste des 

équipes et nos prestataires sur site. 

Effectifs internes de EN 

Si la situation économique et financière de EN semble satisfaisante, la CFE-CGC déplore le 

déficit de ressources internes d’environ 10 ETP par rapport aux prévisions budgétaires.   Par 

ailleurs le nombre d’intérimaires est insuffisant pour pallier au pic de charge du 1ersemestre 

2021, pic de charge pour lequel les élus CFE-CGC avaient alerté la direction dès le mois de 

février lors de la COMECO. 

La CFE-CGC demande à la direction EN de recruter des effectifs pérennes. 

Merci de votre attention. 
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